Regimento da Comissdo Cientifica Departamental

REGIMENTO DA COMISSAO CIENTIFICA DEPARTAMENTAL*

Considerando o Plano de Desenvolvimento Estratégico para a Universidade da Beira Interior 2012-
2020, o qual ambiciona que UBI se afirme como uma instituicGo global, reconhecida pela qualidade
do ensino e pela exceléncia da investigagdo nas suas dreas de afirmacgdo, capaz de compreender as
dindmicas de transformagdo da sociedade e de suportar o desenvolvimento da comunidade em que
se integra;

Considerando as conclusdes dos relatérios das diferentes avaliagGes externas realizadas aos cursos
do Departamento de Gestdo e Economia (DGE), quer no quadro do Conselho de Reitores das
Universidad4es Portuguesas (CRUP) quer da Agéncia de Avaliacdo e Acredita¢do do Ensino Superior
(A3ES), as quais reconhecem que os docentes do DGE se confrontam com insuficiente apoio logistico
e com carga de trabalho relativamente elevada;

Considerando que, apesar do esforco e o desempenho dos docentes, nas diferentes fun¢des da
carreira, merecerem um reconhecimento positivo generalizado, os ‘Relatérios das Comissdes
Externas, realizados no quadro da A3ES, sinalizam adversidades e desafios transversais aos
diferentes niveis da oferta formativa. Em particular, é referido que “dada a escassez de recursos
humanos especializados em economia, os responsaveis pelo ciclo de estudos deverao refletir sobre
se estdo a otimizar os seus recursos”’. Mais acrescentam que “caso se pretenda garantir a
sustentabilidade de médio prazo deste ciclo de estudos é essencial aumentar os recursos humanos

72 Por sua vez, a alusdo, reiterada pelos relatdrios dos diferentes cursos, de que “o

disponiveis
tempo especifico para a investigacdo ndo estd atribuido, o que é agravado pelo peso das tarefas
administrativas e encargos burocraticos”® e & necessidade de promover a “mobilidade nacional e
internacional do corpo docente” realgam a exiguidade de recursos e o problema da sua otimizagdo;
Considerando a necessidade de manter em aberto a contratagdo de recursos humanos, o DGE nao
pode deixar de atuar em primeira linha sobre as varidveis que controla, através da racionaliza¢do das

atividades que desenvolve e da introducdo de melhorias organizacionais que aproximem as

condigdes de atividade dos seus docentes de instituigdes similares referéncia;

! Versio com alteracdes aprovadas em 22 de fevereiro (Ata n23/2016) a proposta de Regimento do DGE aprovado a 02
de fevereiro 2016 (Ata n2 02/2016 DA CCD/DGE)

% 19 CICLO ECONOMIA - Relatério final da CAE

%20 CICLO GESTAO - Relatério Preliminar da CAE, 22 CICLO ECONOMIA - Relatdrio Preliminar da CAE

% 12 CICLO GESTAO - Relatério Preliminar da CAE, 12 CICLO ECONOMIA - Relatério final da CAE. 12 CICLO MARKETING - Relatdrio final

da CAE

1/5



Regimento da Comissdo Cientifica Departamental

5. Considerando que o DGE se tornou numa estrutura multinivel, com diferentes niveis de formacdo da
tomada de decisdo e que os seus membros participam em diversos drgdos e se encontram
envolvidos em multiplas atividades;

6. Considerando que a Comissdo Cientifica Departamental (CCD) do DGE é composta por 32 membros
gue na sua larga maioria participaram previamente na formatacao das decisdes sobre as quais a CCD
delibera;

7. Considerando que a alteracdo de competéncias da CCD introduzidas pelo Despacho Reitoral N2
2013/R/19 pode continuar a impor, nos termos atuais, a convocagdo frequente de reunides da CCD
pela presidéncia do DGE;

8. Considerando o Despacho Reitoral N2 2013/R/19 que estabelece o quadro regulamentar das
competéncias e funcionamento do DGE e da CCD, bem como a sua alinea h) do art? 122 que
determina que compete ao Presidente do Departamento “zelar pela boa gestdo dos recursos

humanos e materiais do Departamento”.

A Comissdo Cientifica Departamental (CCD) do DGE aprova, em conformidade com o estabelecido pelos
Despachos Reitorais N2 2013/R/19, N2 2013/R/24 e o Cddigo de Procedimento Administrativo (CPA) o
presente regimento de funcionamento da CCD. Este regimento visa introduzir operacionalidade e
efectividade na tomada de decisdo, reducdo da carga horaria afeta a atividades burocraticas e previsibilidade
de reunides e atividades docentes, por forma a garantir a qualidade de prestacdo de servicos e aproximar as

condicBes de desenvolvimento das atividades no DGE de outras instituices similares de referéncia.

12 REUNIOES

1. A CCD reune ordinariamente trés vezes por ano, em janeiro, junho e setembro, além das reuniGes
extraordinarias convocadas pelo seu Presidente, por sua iniciativa, a pedido do Reitor ou do Presidente
da Faculdade, ou ainda de um terco dos seus membros. As datas das reunides ordinarias, conhecido o

calendario académico, serdo marcadas com a maior antecipagao possivel.
2. Secretariard as reunides da CCD um membro da Comissao, de acordo com o principio da rotatividade.

3. Asreunides da CCD sao convocadas por correio electrénico e por escrito, com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, salvo marcagao na reunido anterior, com indicagao da ordem de trabalhos, a data,
hora e o local da sua realiza¢do, acompanhada pelos documentos adequados.

4. No caso da falta de quorum proceder-se-a de acordo com o Cédigo do Procedimento Administrativo

(CPA) que estabelece nas alineas 2 e 3 do artigo 299:
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2 — Quando se nao verifique na primeira convocagdo o quérum previsto no nimero anterior, deve
ser convocada nova reunido com um intervalo minimo de 24 horas.

3 — Sempre que se nao disponha de forma diferente, os 6rgaos colegiais reunidos em segunda
convocatéria podem deliberar desde que esteja presente um terco dos seus membros com

direito a voto.

2.2 DELEGAGCAO DE COMPETENCIAS

2.1 Juris de Doutoramento

2.1.1 E conferida ao Presidente do DGE a delegacio de competéncias para apresenta¢do de propostas de
juris de doutoramento no Conselho Cientifico (CC) da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas (FCSH)
elaboradas pelas Comissdes Cientificas dos Cursos (CCC), apds a audicdo dos docentes da respetiva

area cientifica; Gestdo (integrando o Marketing) e Economia.

2.1.2 As propostas de juris referidas no nimero anterior serdo objeto de ratificagdao pela CCD do DGE.

2.2. Juris de Concurso de Docentes

2.2.1. E conferida ao Presidente do DGE a delegacdo de competéncias para apresentacdo de propostas de
juris para concursos inerentes ao Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) no CC da FCSH,
apds a emissdao de pareceres pelos docentes da prépria categoria ou superior da respetiva drea
cientifica, considerando o CPA, nos termos definidos pelo art? 319, n? 4, o qual estabelece que nao
“podem estar presentes no momento da discussGo nem da vota¢do os membros do drgdo que se

encontrem ou se considerem impedidos”.

2.2.2 As propostas de juris referidas no nimero anterior serdo objeto de ratificacdo pela CCD do DGE.

2.3 Juris de Titulo de Agregacao

2.3.1 E conferida ao Presidente do DGE a delegacio de competéncias para apresentacdo de propostas de
juris de titulo de agregac¢do no CC da FCSH, apds a emissdo de parecer do(s) Professor(es) Catedraticos

da respetiva area cientifica.

2.3.2 As propostas de juris referidas no nimero anterior serdo objeto de ratificagdo pela CCD do DGE.
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32 CONTRATAGAO DE DOCENTES E RENOVACAO DE CONTRATOS

3.1 Contratagdo de Docentes convidados e bolseiros

3.1.1 E conferida ao Presidente do DGE a delegacdo de competéncias para apresentacdo de propostas de
contratacdo de pessoal docente decorrentes do mapa de Distribuicdo do Servico Docente (DSD)

aprovado pela CCD, bem como para efetuar os respetivos ajustamentos.

3.1.2 Apds auscultacdo, por email, da CCD, o processo de contratacdo sera da responsabilidade de uma
comissdo composta 5 elementos, presidida pelo presidente do DGE, e para além deste, integrando os 3
diretores dos diferentes ciclos e um dos Professores Catedrdticos da area cientifica associada a

contratagao

3.1.3 Quer os critérios e as ponderagdes a aplicar na selecdo de candidatos quer outros elementos sobre o
processo de contratacdo devem ser objeto de auscultacdo, via email, aos membros da CCD,

previamente a consecucado da contratacdo, bem como a decisdo final.

3.1.4 As propostas referidas no numero anterior serdo objeto de ratificacdo final pela CCD do DGE.

3.2 Renovagao de Contratos de docentes convidados

3.2.1 No caso da renovagdo de contratos de docentes a termo certo, que ocorrem periodicamente, e com
avaliacdo de desempenho positiva, sustentada e pareceres do(s) director(es) de curso(s) é delegado ao

Presidente do DGE poderes de renovagao dos contratos.

3.2.2 As propostas referidas no nimero anterior serdo objeto de ratificacdo pela CCD do DGE.

492 Reajustamentos a Distribuicao de Servigo Docente

4.1 E conferida ao Presidente do DGE a delegacdo de competéncias para proceder a reajustamentos

pontuais na distribuicdo de servico docente que ocorram entre reunides ordindrias da CCD;
4.2 Aos docentes envolvidos nos ajustamentos deve ser dada informacgao e explicagdo prévia;
4.3 Sempre que possivel, a CCD deve ser auscultada, via email, dos reajustamentos a efetuar;

4.4 Os reajustamentos referidos no numero anterior serdo objeto de ratificagdo pela CCD do DGE.
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52 ENTRADA EM VIGOR, REVISAO E PUBLICIDADE

5.1 O presente Regimento entra em vigor logo que aprovado pela CCD, por maioria qualificada de dois
tercos, e serd divulgado por todos os membros do DGE.

5.2 As deliberages sobre alteracdes ao presente Regimento ou sua revogacao sao aprovadas por maioria
qualificada de dois tercos dos votos dos membros da CCD do DGE.

5.3 Além da cessacdo da delegacdo de competéncias (total ou parcial) poder ser solicitada por maioria
qualificada da CCD, o presidente do DGE pode também solicitar, unilateralmente, a cessacdo da

delegac¢do de competéncias (total ou parcial).

Covilhd e UBI 22 fevereiro de 2016
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